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Conseil Municipal du 14 Octobre 2025
Procés-verbal
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Date de convocation : 9 octobre 2025
Nombre de conseillers en exercice ; 23

L’an DEUX MILLE VINGT CINQ
le 14 octobre a 20h00,

le conseil municipal,
|également convoqué,

s’est réuni en séance

ordinaire sous la présidence de

Monsieur Anthony TRIFAUT, Maire

Présents : Jules AUBERT, Yvette BULOUP, Annick CHARTRAIN, Amandine CLEMENCE,
Philippe COUDRAY, Christiane COULON, Annie DARAULT, Didier DREUX, Emmanuelle
LEROUX, Mélanie MACE, Laurent MAILLARD, Christian MAUCOURT, Marianne ROHART, Léa
SABIN, Anthony TRIFAUT

Vote par procuration : Philippe CHARPENTIER donne pouvoir a Yvette BULOUP, Stéphane
FOUQUET donne pouvoir a Annie DARAULT, Alain GAUTIER donne pouvoir a Anthony
TRIFAUT, Miléne LEPROUST donne pouvoir a Mélanie MACE

Absents excusés : Emilie PERDEREAU, Mickaél PLAIS, Ga&tan RENAULT et Jonathan REYT

Absents non représentés : /

Monsieur le Maire constate le quorum et donne lecture de I'ordre du jour.

Monsieur le Maire propose d’ajouter un rapport sur la mise a disposition des salles aux
candidats qui se présenteront aux élections municipales 2026, le conseil municipal est
d’accord a I'unanimité pour ajouter ce rapport a I'ordre du jour.

Monsieur MAUCOURT se porte volontaire pour étre secrétaire de séance.

Anthony TRIFAUT demande s'il y a des observations sur le procés-verbal du conseil
municipal du 2 septembre 2025. Aucune remarque n’est faite, il est approuvé a 'unanimité.



Rapport n°1 : Forfait école Sainte Adélaide 2024

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;

Vu le code de I’éducation et notamment ses articles L 442-5 et suivants et R 442-44 et
suivants ;

Vu la circulaire n® 2012-025 du 15 février 2012 relative a la prise en charge par les
communes des dépenses de fonctionnement des écoles privées sous contrat ;

Considérant que pour calculer le colit moyen d’un enfant scolarisé en école élémentaire
publique et en école maternelle publique, a été pris en compte au titre de I'année scolaire
2023-2024 'ensemble des dépenses obligatoires mentionnées sur la liste annexée a la
circulaire précitée et indigué dans les tableaux ci-dessous :

COUT DE FONCTIONNEMENT ECOLE ELEMENTAIRE
année scolaire 2023/2024

Désignation Montant des dépenses
Electricité {edfi total énergie) 3060,23€
Chauffage gaz (engie) 1167398 €
Eau 239,79 €
Téléphone et fibre 548,10 €
Enlretien du batiment + petits équipements 561,30 €
Entretien chaudiére ballon et discannecteur 15494 €
Assurance du batiment {groupamay 631,24 €
Redevance ordures ménagéres 467,93 €
Livres et materiel pedagogique 4 854,04 €
Informatigue 120945¢€
Pharmacie 168,10 €
Piscine 304704 €
\érification des buls et paniers de basket {Dekra) 156,60 €
Sécurité du batiment 601,20 €
Personnel de ménage 2000160 €
Personnel technique 255944 €
Persannel administratif 49,90 €
Maintenance et location photocopieurs 117063 €
Total §1226,23 €
Recette CLIS a déduire 672000 €
Effectif scolarisé 2023/2024 139
Codt moyen par enfant 320,19 ¢€

320,19 € contre 280,24€ I’année derniéere.




COUT DE FONCTIONNEMENT ECOLE MATERNELLE
année scolaire 2023/2024 avec TPS

Désignation Montant des dépenses
Electricité (edff total énergie) 993,88 €
Chauffage gaz (engie) 5886,70€
Eau (veolia) 311.16€
Telephone et fibre 548 10 €
Entretien du batiment + petits equipements 727 19€
Entretien chaudiére ballon et disconnecteur 22136€
Assurance du batiment (groupamay) 442,06 €
Redevance ordures menagéres 558,26 €
Ivres et materiel pédagogique J97185¢€
Informatique 128945¢€
Pharmacie 158,10 €
Sécurité du batiment 49146 €
Piscine 952,02 €
Verfication aire de jeux (dekra} 276,00 €
Personnel de ménage 2052884 €
Personnel ATSEM 86 789,35 €
Personnel technique 255044 €
Personnel administratif 115,58 €]
Maintenance &t location pholocopieurs 167181¢€
Total 128 592,20 €
Effectif scolarisé 20232024 74
Coiit moyen par enfant 1737,73 €|

1737, 73 € contre 1 631,10 € ’année derniére.

SUBVENTION ECOLE SAINTE ADELAIDE - ANNEE 2025
Effectif montgesnois scolarise a Ste Adelaide rentree 20232024 : au regard de I'état fourni en début d'année

Effectif en maternelle [+ de 3 ans} & |a rentrée 23

Effectif en élémentaire 43

Calcul de la aubvention (Céut moyen par enfant X nombre d'enfant de Ste Adelaide)

Maternelle 39967 85€
Elementaire 13768,11¢€
TOTAL 5373596 €
Acompte versé en juillet 2025 30000,00€
Reste & verser 2373596 €

Soit un total de 53 735, 96 € contre 60 243,39 € ’an passé.

Le coGt moyen par enfant évolue a la hausse car les dépenses énergétiques augmentent de
maniére importante. Il est également noté que le nombre d’enfants inscrits au sein de
I’école St Adélaide a baissé, ce qui génére une baisse du forfait pour cette année.



Madame CLEMENCE évoque les gains énergétiques qui devraient étre réalisés apres
travaux au sein de I’école maternelle et qui permettront de limiter la dépense par enfant.

Monsieur le Maire précise qu’une réunion s’est tenue avec les représentants de I'école
Ste Adélaide et qu’une convention viendra préciser le fonctionnement de I'attribution de
ce forfait.

s

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, a I'unanimité, les éléments
suivants :

e Coiit moyen d’un enfant scolarisé en classe élémentaire publique : 320,19 euros
e Colt moyen d’un enfant scolarisé en classe maternelle publique : 1737,73 euros

Rapport n° 2 : Adoption du rapport de la CLECT

Le rapport du 15 septembre dernier de la Commission locale d’évaluation des
charges transférées (CLECT) de la Communauté de communes du Gesnois bilurien, nous a
été notifié le 22 septembre 2025.

Chaque conseil municipal dispose d’un délai de 3 mois a compter de la notification pour
débattre et se prononcer sur le rapport de la CLECT. La délibération doit uniquement porter
sur le rapport et non sur les montants des attributions de compensation.

Le rapport est donc communiqué aux élus de la commune en méme temps que la
convocation du conseil municipal de ce mois afin gu’ils puissent en prendre connaissance
en amont du conseil.

Le Conseil Municipal de la commune de Montfort-le-Gesnois,

Vu I'article 1609 nonies C du Code Général des Impéts,

Vu I'article L5211-5 du CGCT,

Vu la notification du 22 septembre concernant le rapport de la CLECT du 15 septembre
2025,

Vu la nécessité d’une approbation en conseil municipal a la majorité simple sur le rapport
établi par la CLECT,

Madame CLEMENCE demande pourquoi cela s’arréte a I’année 2017 ?
Monsieur le Maire précise que c’est parce que la régularisation intervient sur les 8 années
passées a partir de cette date.

Madame CLEMENCE demande s’il y aura une incidence sur le barrage au regard de la

GEMAP1?
Monsieur TRIFAUT indique que non, pas sur ce volet. L’étude du barrage est financée par

le syndicat du Bassin du versant de I’Huisne Sarthe.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, a 'unanimité, le rapport de la CLECT.



Rapport n° 3 : Adoption du rapport de la CLECT concernant I’évaluation du
transfert de la compétence en matiére de maison de santé

Le rapport du 15 septembre dernier de la Commission locale d’évaluation des
charges transférées (CLECT) de la Communauté de communes du Gesnois bilurien, nous a
été notifié le 22 septembre 2025.

La CLECT s’est réunie le 15 septembre 2025 a Ardenay sur Mérize et la commission s’est
prononcée favorablement sur les modalités de calcul de la charge suivante :

e Maison de santé : Evaluation de la rétrocession de charges pour la commune de
Thorigné sur Dué.

Conformément a I'article 1609 nonies C du code général des imp6ts, I'évaluation du
transfert de charges s’effectue dans un délai de 9 mois a compter du transfert de
compétence ou dans le cadre d’une rétrocession de compétence. Seule I'évaluation des
charges affectées a la rétrocession de compétence en matiére de maison de santé au profit
de la commune de Thorigné sur Dué respecte le délai imposé par la loi. Cette procédure
correspond a la procédure dite « de droit commun ».

Le rapport est donc communiqué aux élus de la commune en méme temps que la
convocation du conseil municipal de ce mois afin qu’ils puissent prendre connaissance de
la partie maison de santé.

Le Conseil Municipal de la commune de Montfort-le-Gesnois,

Vu |'article 1609 nonies C du Code Général des Impdts,

Vu l'article L5211-5 du CGCT,

Vu la notification du 22 septembre concernant le rapport de la CLECT du 15 septembre
2025,

Vu la nécessité d’une approbation en conseil municipal dans un délai de 3 mois a compter
de la notification du rapport de la CLECT,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, a 'unanimité, le rapport de la
CLECT sur Uévaluation du transfert de la compétence en matiére de maison de
santé.

Rapport n° 4 : Adoption du rapport de la CLECT en matiére de GEMAPI et
d’Ecole de musique

Le rapport du 15 septembre dernier de la Commission locale d’évaluation des charges
transférées (CLECT) de la Communauté de communes du Gesnois bilurien, nous a été
notifié le 22 septembre 2025.
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La CLECT s’est réunie le 15 septembre 2025 a Ardenay sur Mérize et la commission s’est
prononcée favorablement sur les modalités de calcul des charges suivantes :

o GEMAPI (Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations) :
Evaluation du transfert de charges pour la commune de Monfort-le-Gesnois ;

e Ecole de musique : Evaluation du transfert de charges pour la commune de
Monfort-le-Gesnois ;

Le rapport est donc communigué aux élus de la commune en méme temps que la
convocation du conseil municipal de ce mois afin gu’ils puissent prendre connaissance de
la partie GEMAPI et Ecole de musique.

Le Conseil Municipal de la commune de Montfort-le-Gesnois,

Vu I'article 1609 nonies C du Code Général des Imp6ts,

Vu I'article L5211-5 du CGCT,

Vu la notification du 22 septembre concernant le rapport de la CLECT du 15 septembre

2025,

Vu la nécessité d’une approbation en conseil municipal sur Févaluation du transfert de
charges en matiere de GEMAPI et en matiere d’école de musique dans un délai de 3 mois
a compter de la notification du montant de I'attribution de compensation par la
communauté de communes du Gesnois Bilurien aprés approbation en conseil
communautaire,

Un échange est réalisé en séance concernant la qualité des prestations de I'école de
musique de Montfort-le-Gesnois, le statut associatif, I'investissement des bénévoles et le
coiit lié aux dépenses et aux subventions.

Monsieur MAILLARD demande si la CDC peut retirer sa subvention a I’école de musique de
Montfort-le-Gesnois ?

Monsieur le Maire indique que non et que la Communauté de communes doit toujours
accompagner I’'école de musique associative de Montfort-le-Gesnois a hauteur de 100€ par
éleve.

Monsieur Philippe COUDRAY demande des éléments sur la GEMAPI car il ne sait pas ce que
la CDC fait a ce niveau.

Monsieur le Maire indique que cela comprend, par exemple, le volet POLLENIZ pour lequel
nous sommes en attente d’une clarification.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal vote Contre, a 'unanimité, le rapport de la
CLECT sur I’évaluation du transfert de la compétence en matiére de GEMAPI et d’Ecole de
musique dans I'attente d’avoir des éléments détaillés.

Rapport n° 5 : Convention Montfort Epidaure 2025 2026

L'association Théatre Epidaure assure la programmation, la coordination et la gestion d’une
saison culturelle sur la Communauté de Communes du Gesnois Bilurien,



Souhaitant accueillir des spectacles professionnels, les élus de Montfort-le-Gesnois
sollicitent I'association du Théatre Epidaure pour mettre en ceuvre une offre culturelle et
artistique au sein de la commune.

Pour la période allant de septembre 2025 a avril 2026, la commune souhaite participer a
hauteur de 10 000 €. Sa participation concernera les dépenses liées 3 I'accueil des séances
tout public. L’association du Théatre EPIDAURE prendra a sa charge les dépenses liées aux
représentations scolaires.

La participation de la commune se réalisera en deux réglements de 5 000€ répartis sur la
période afin de permettre a I'association de mieux gérer la continuité de ses dépenses. Le
versement devra étre soldé a I'issue de la derniére représentation prévue a Montfort-le-
Gesnois soit en mai 2026.

Le programme a été transmis en piéce jeinte en amont du conseil.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, a I'unanimité :

® Une aide de 10 000 € pour la période allant de septembre 2025 a mai 2026 ;
* Que cette aide soit versée en 2 fois 5000 € réparties dans I’année pour la période
allant de septembre 2025 a mai 2026.

1 Rapport n° 6 : Adhésion a la Fondation du patrimoine

FONDATION Chaque année, la Fondation du patrimoine vient en

a) aide a de nombreux projets de restauration et de
- sauvegarde du patrimoine.

PATRIMOINE
DONNOKS UN AVENIR £l 283 G BOmLS SR ISHS,PRIiAS el SoTtEnTISten
2 NOTRE HISTORE Sarthe.

Cette action ne peut prospérer qu'avec le soutien des communes, tant pour faire connaitre
I'action de la Fondation du patrimoine auprés de leurs habitants qu'en accordant un
soutien financier par le biais d'une adhésion annuelle.

Nous sommes actuellement en collaboration avec la Fondation sur le projet de I'Eglise
Notre Dame. Si le conseil municipal souhaite soutenir la Fondation en 2025, un bulletin
d’adhésion est a remplir.



Leffectif de ma commune/ o P
- : Ma coti inim
EPCl/syndicat mixte piationm hedd

moins de 500 habitants 100 €
moins de 3 000 habitants 200€
moins de 20 000 habitants 500 € N
plus de 20 DOO habitants 1000 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, 3 unanimité, une adhésion a la
Fondation du patrimoine par une cotisation a hauteur de 200€.

Rapport n° 7 : Dissimulation de réseaux route de la Vallée et Chemin des
Vignes

Monsieur le Maire présente au conseil municipal I'esquisse établie par le Département
concernant une opération d’effacement du réseau électrique et téléphonique existant pour
la route de la Vallée et le chemin des Vignes.

L'étude d’exécution réalisée par les entreprises titulaires du marché départemental fait
ressortir un co(it pour I'électricité de 406 000 € et pour le génie civil de télécommunication
de 212 000 €.

Conformément a la décision du Conseil départemental en date du 8 octobre 2001, le reste
a financer par la commune est de 30 % du coit soit 121 800 € pour I'électricité.

Conformément a la décision de la Commission permanente du Conseil départemental du
27 février 2017, la participation de la commune est de 100 % du co(t soit 212 000 € pour
le génie civil de télécommunication.

Soit au total de 333 800 €
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Les opérateurs de télécommunication assureront la maitrise d’ouvrage, la maitrise d’ceuvre
et le financement des travaux de c3blage et de dépose du réseau. La mise en souterrain du
réseau d’éclairage public est assurée sous la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre de
la commune.

Aprés avoir entendu cet exposé, le Conseil municipal délibére a Punanimité en faveur des
éléments suivants :

e Confirme que le projet est conforme a I'objet de la demande de la commune ;

e Sollicite le Département pour la réalisation de ce projet ;

® Accepte de participer a hauteur de 30% du codt des travaux soit 121 800 € pour
I'électricité ;

® Accepte de participer a hauteur de 100% du co(t des travaux soit 212 000 € pour le
génie civil de télécommunication ;

e Confirme I'inscription des crédits nécessaires au budget de la commune ;

e Autorise Monsieur le Maire a signer les actes nécessaires a la réalisation de ce
projet ;

¢ Le Conseil municipal prend note que le colt de ce projet est susceptible d’évoluer
en fonction de I'étude définitive, de la nature du sous-sol ou a la suite de
modifications demandées lors de |'élaboration du projet définitif et que les sommes
versées au Département dans le cadre de ce projet ne donneront pas lieu a
récupération de TVA.

Rapport n° 8 : Notification de la consultation du marché de travaux -
batiments de I'ancien presbytére transformés en ensemble immobilier place
Notre Dame




La commune de Montfort-le-Gesnois a décidé de procéder a une consultation d’entreprises
pour la réalisation des travaux situés place Notre Dame. La premiére partie concerne les
batiments de I'ancien presbytére qui seront transformés en ensemble immobilier.

Lot 01 — Désamiantage

Lot 02 -~ VRD

Lot 03 — Gros ceuvre

Lot 04 — Charpente et couverture
Lot 05 — Menuiseries extérieures et serrures
Lot 06 — Menuiseries intérieures
Lot 07 — Platrerie

Lot 08 — Carrelage — faience

Lot 09 — Peinture

Lot 10 — Electricité

Lot 11 ~ Plomberie et ventilation
Lot 12 — Cloison mobile

Madame CLEMENCE demande o se trouve le plomb ?
Monsieur le Maire indique que le premier rapport en évoque partout et c’est justement
la qu’il y a une erreur et une nécessité de réévaluation.

Monsieur COUDRAY demande ce qui peut expliquer les écarts de prix ?

Monsieur TRIFAUT indique que lorsqu’il n’y a qu’une seule offre sur un lot, cela ne permet
pas de mettre en concurrence, il n'y a pas de comparatif de prix. Le volet des pompes 2
chaleur a été modifié pour répondre au cahier des charges du Fonds vert, par exemple.
La zone est classée au niveau de I'ABF (Architectes de batiments de France), ce qui
demande a respecter des conditions non négligeables dans la rénovation {...).

Un temps d’échange est consacré au projet mais comme les éléments sont incomplets le
rapport est ajourné et reporté au conseil municipal du 4 novembre 2025.

Rapport n°9 : Notification de la consultation du marché de travaux —
batiments de I’ancienne bibliothéque transformés en ensemble immobilier
place Notre Dame

La commune de Montfort-le-Gesnois a décidé de procéder a une consultation d’entreprises
pour la réalisation des travaux situés place Notre Dame. La seconde partie concerne les
batiments de I'ancienne bibliothéque qui seront transformés en ensemble immobilier.

Lot 01 — Désamiantage

Lot 02 - VRD

Lot 03 — Gros ceuvre

Lot 04 — Charpente et couverture

Lot 05 — Menuiseries extérieures et intérieures
Lot 06 — Platrerie

Lot 07 — Carrelage — faience

Lot 08 — Peinture et sol souple




Lot 09 — Electricité
Lot 10 — Plomberie et ventilation

Un temps d’échange est consacré au projet mais comme les éléments sont incomplets
aussi sur ce volet, le rapport est ajourné et reporté au conseil municipal du 4 novembre
2025.

Rapport n° 10 : Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) de
I’assainissement collectif pour ’'année 2024

En application du Code général des collectivités locales, il est fait obligation au gestionnaire
de service d’assainissement collectif d’établir un rapport annuel sur la qualité et le prix du
service public d’assainissement collectif.

—
+Le RPQS doit étre rédigé chaque année et présenté 4 'assemblée délibérante au plus tard le 30
WLt P septembre de l'année suvante
févnier 1995 /At
12224-5 du CGCT J
~
+ Détaillent les conditions de rédaction|du RPQS et de mise & disposition pour les usagers des services
Art D2224-12a
D2224-5 du CGCT Y,
~
* Introduit les indicateurs de performance pour chaque service
Déaet n® 2007-
675 du 2 mai 2007 y

Ce service est rendu par ADM Conseil, qui nous accompagne et nous conseille.

La commune de Montfort-le-Gesnois a fait le choix d’une délégation de service public
d’assainissement collectif en date du 1°" juillet 2023. La société Véolia eau a été retenue
pour un contrat en affermage d’une durée de 10 ans soit jusqu’au 30 juin 2033.

L'ordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession ainsi que
le contrat d'affermage de service public imposent au délégataire la production d’un rapport
annuel.

Le rapport annuel de délégataire (RAD) de VEOLIA a été approuvé en séance du conseil
municipal du 1" juillet 2025.

Le 29 septembre 2025, ADM Conseil a transmis le Rapport sur le prix et la qualité du
service public (RPQS) pour I'année 2024. 1| a été communiqué aux élus en amont du conseil.
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Ce rapport décrit les caractéristiques générales du service, les indicateurs techniques, le
bilan hydraulique, la performance du traitement, les indicateurs financiers...

Monsieur le Maire décrit les éléments du rapport.
Le point faible est le bilan hydraulique.

Madame CLEMENCE demande si la conformité du raccordement n’est observée que lors

de la vente d’une maison ?
Monsieur le Maire précise que la commune peut aussi demander des contréles inopinés

mais ils doivent étre justifiés.

Madame CLEMENCE constate en séance que 100% de la surcharge hydraulique est liée 3
I'intensité pluviométrique de 2024, au regard du rapport.

Monsieur le Maire informe le conseil de I'existence d’un logiciel Véolia qui nous est
maintenant mis a disposition et qui permet de constater les données en temps « réel ».

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal délibére favorablement de la fagon suivante :
e 1 Abstention {(Mme CLEMENCE)
e 18 votes Pour

Rapport n° 11 : Dénomination de la voirie « Logements Sarthe Habitat qui se
trouvent au lieudit la Gandonniére »

La dénomination et la numérotation des voies doivent faire partie de tous les projets et
intervenir en amont des travaux de construction.

Le permis de construire des futurs logements Sarthe Habitat de « la Gandonniére » ayant
été accordé le 17 septembre 2025, les travaux vont se réaliser prochainement.

Conformément a l'article L.2121-29 du CGCT, il appartient au conseil municipal de
dénommer les chemins et rues du domaine public de la collectivité. Cette obligation a été
confirmée par le décret d’application de 'article 169 de la loi « 3DS » du 21 février 2022.
Afin de faciliter I'ensemble des démarches administratives, il vous est donc proposé de
dénommer la voie desservant les logements Sarthe Habitat dés & présent.
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Quelques bonnes pratiques de I'adressage :

- éviter des libellés se terminant par des mentions particuliéres (premiére avenue, rue de
la grande avenue, ...) ;

- éviter des libellés trop longs ;

- ne pas hommer une voie avec un nom de lieudit seul (ex. La Gandonniére) mais avec un
type de voie, un article et un libellé de voie (chemin, rue, allée, ...} ;

- cibler les changements de nom de voie aux voies homonymes et dont le nom serait trés
proche donc source d’erreurs (exemple : résidence le Castel, impasse le Castel, ...) ;

- Une voie a une seule entrée est appelée Impasse.

La composition de ce projet consiste a réaliser 10 logements sociaux desservis par une voie
principale dont I'accés se fera depuis la résidence du Castel. Cette voie sans issue sera
composée d’une aire de retournement a son extrémité.

Le service urbanisme propose la nomination suivante : « Impasse Notre Dame ».

Les élus en échangent et retiennent la dénomination suivante: « Impasse de la
Gandonniére ».

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal délibére a I'unanimité en faveur de cette
dénomination.



Rapport n°12 : Instauration de la participation de la collectivité a la
protection sociale complémentaire santé des agents dans le cadre de la
labellisation

Les collectivités ont I'obligation au 1°" janvier 2026 de participer 3 hauteur de 15 euros
minimum par mois et par agent aux contrats santé individuels labellisés de leurs agents.
Elles n’ont pas I'obligation de proposer une mutuelle a leurs agents.

Les agents gui disposent d’un contrat individuel labellisé doivent demander une attestation
de labellisation auprés de leur mutuelle et solliciter auprés de vous la participation ainsi

mise en place.

Pour savoir si leur contrat est labellisé, les agents peuvent vérifier sur la liste publiée sur
le site Internet de la DGCL (liste a télécharger en bas de la page et mise & jour
régulierement) ou se renseigner dés a présent auprés de leur mutuelle.
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Participation a la mutuelie des agents
au ler janvier 2026
- LABELLISATION -

Agent qui

Agent qui Agent gui Agent qui ne di 4
dispase dispose d'un dispose pas m:i’:zlsz vi:n:n
c.un.nl:nlrét ' .cpntrat d'une mutuelle contrat collectif Aucune obligation
individuel individuel non- || || ou béndfcie de 8
e LT 8 {ex.: mutuealle de I'employeur
ise a CSS (ex-CMU) du conjoint par de proposer
son entreprise) un contrat collectif

Aucune
F 1 participation
Pas de condition d'anciennete \
nf de proratisation en |
fonction du temps de travail &7
Cas des agents multi ployeurs
o 0N 20 heures ) 10 heures &
& B == i
Contrat individuel labadlisé Empioyeur B

Employeur A
avec une cotisation de 60 €

Option 1: + N
Chacun remplit ses obligations E@

Employeur A: 15 € ou plus
Employeur B : 15 € ou plus

Employeur A: 15 € ou plus
Employeur B : 0 €

Option 2: . L'employeur B ne remplit pas ses obligabons.

>))) Pour en justifier, il est conseillé de
C&E € formaliser un accord entre employeurs qui

peut inclure le remboursement a [—
Le COG produina un I'employeur A d‘une quote-part. @
madéle d'acte de A
formalisation
prechamament
/ - .
P pass ,
3 @ Option imy _lble . L'agent percoit bien 15 € mais aucun employeur
= Emphoyeur A: 7 € . e
ne rempiit ses obligations.

Employeur B: 8 €

Vu:

- le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et suivants ;

- le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;
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- le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

- I'avis du comité social territorial du 23 septembre 2025.

L'autorité territoriale, en la personne de Monsieur le Maire, rapporte que I’article L. 827-9
du code général de la fonction publique prévoit que les collectivités territoriales et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie
ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles emploient.

L'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation a la garantie santé a compter du ler janvier 2026.

Cette participation peut intervenir au titre de contrats et réglements pour lesquels un label
a été délivré dans les conditions prévues a I'article L. 310-12-2 du code des assurances.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement définit les garanties minimales des contrats
destinés a couvrir les risques en matiére de santé et fixe la participation minimale
mensuelle de 'employeur, pour chaque agent, quelle que soit sa quotité de travail, a la
moitié d'un montant de référence, fixé a 30 euros.

Monsieur le Maire précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation
doit remettre une attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat
chaque année. Il est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre
supérieure au colt réel de la cotisation.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, décide :

Article 1 : La collectivité participera au financement des contrats individuels labellisés de
protection sociale complémentaire en matiére de santé a hauteur de 20 euros par mois et
par agent, quelle que soit sa quotité de travail. L’agent produira un justificatif de cette
labellisation chaque année.

Article 2 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Article 3 : Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041
NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de son affichage ou de sa publication.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal délibére favorablement et a I’'unanimité pour
la mise en place de cette participation.

Rapport n° 13 : Recrutement d’un agent aux espaces verts a la suite d’une
demande de mutation

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment son article L332-23 1°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents contractuels,

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complets et a
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Comme évoqué au conseil municipal du 1¢" juillet 2025, un agent a fait part de son souhait
de mobilité le 24 juin (poste d’agent d’entretien aux espaces verts). Sa mutation a été
effective au 15 septembre 2025,

L’avis du CST (Comité social territorial) n’est pas nécessaire car aucune modification n’est
prévue par rapport au poste actuel.

Le poste a été ouvert et la candidature de Monsieur Joachim BLAVETTE a été retenue.
Son préavis a été négocié auprés de son employeur actuel, ce qui nous permettra de
I'accueillir au 1°" novembre 2025,

Le tableau des emplois permanents sera actualisé en ce sens.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal délibére favorablement et a I'unanimité en
faveur de ce recrutement.

Rapport n° 14 : Actualisation du tableau des emplois permanents

La gestion du personnel municipal est essentielle pour le bon fonctionnement des services
de la commune. Les emplois sont créés par délibération du conseil municipal
conformément a I’art.34 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984. Ainsi, il appartient au Conseil
Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complets et a temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant le fonctionnement actuel de notre collectivité a ce jour ;
Considérant les mouvements récents ;
Considérant les besoins liés a 'activité ;

Le tableau est mis a jour au 1°" novembre 2025.
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TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DE LA COMMUNE DE MONTFORT-LE-GESNOIS - JUIN 2025

EMPLOIS
Temps de travail hebdomadaire : Emploi pouvant étre pouvu
. p—y Total atEgarie
EMPLOT/ de 'emplol créé e Pl i Grada (5) ar un contractuol Emplal | Emplol
heures 3 L332-8 du CGFP 1
POSTE en rattachd {s) beet ( ) Dot | o potired
amplol

Tc TNC Enheures | EnETP | A | B | € aul non
DGS . 35 . Attieng » '
Agant de gestion . . R~ " i
et 35 Rédaited
Adsistant adimrntrald
contractuel au binéme ) .
DGS/Agent de gestioa . 3 . Rédacteur . !
comptable
Agent da gastinn de . 35 + [adjoint admmistranif » ]
Firtbanismm
Agent administrauf . s + |Agint admmistratit B i
Agent admnistratif . 35 « |adjont adnunistratif v f
Agent administratif v 30 « |Adjoint admnistiatie x !
ATSEM . 35 o |aTsEM . 1
ATSEM . 35 X |aTsem " 1
ATSEM * 35 + |aTscm v 1
Respansabia batiment . 35 *  |Agant de maitrise . 1
Responsable espaces Agent de maitrise
verts & Respansable des v 35 ¥ [etiou techniden au x 1
services techniques 01/10/2025
Agent das services o 35 v |Adjoint tedhnlgus = !
technigues
Aganat dey derices

\ o SlkiL Rl
ittty s 35 [Ladjisint teetinigum ' 1

" 35 > [Adpint technique v 1
S £ REVIOD
R 5 3s v ey tecnmgqun . 1
Agunt des sery ;i
".(“":IKUEt £l s . Adiamt Ty " 1
Agant des sam :
e ‘ 31,5 v | techmique . 1
Ageint de seryvices f nlgils .
i i » 30 o [t teenaigis L
Agui des Smivices e
RyriElcny . 3s v [Adgon techmaun . 1
“,"."'" . E v |Rdpoint teennigus 3 1

W des Lenvites
:.n :l.u.?: it . 35 s |adtpint schniies ¥ I
Agan des barioes B IR a——— '
tadiiues 31 v |Adguint techmaus 1
At des i = i
bk s 32 |8t echingia ¥ i
Agent des services ;
techniques contractuel . : x il lrchnigue ' 1
Agent de bibliothzque . 20 + [adjoint du patrimaine « 1
TOTAUX o o 665 181,50 1 22 25 1

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal délibére favorablement et a I'unanimité pour
cette actualisation du TEP.
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Rapport n° 15 : Mise a disposition de salle aux candidats aux élections
municipales 2026

Aux termes de l'article L.2144-3 du code général des collectivités territoriales « Des locaux
communaux peuvent étre utilisés par les associations ou partis politiques qui en font la
demande. Le maire détermine les conditions dans lesquelles ces locaux peuvent étre utilisés,
compte tenu des nécessités de [l'administration des propriétés communales, du
fonctionnement des services et du maintien de l'ordre public. Le conseil municipal fixe, en
tant que de besoin, la contribution due & raison de cette utilisation »

Afin de respecter strictement le principe d’égalité de traitement entre les candidats, il est
nécessaire de formaliser la mise a disposition de salle, en offrant & chaque candidat les
mémes possibilités et les mémes conditions.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L.2144-3

Aprés en avoir délibéré, a la majorité, adopte les dispositions suivantes :

Article 1 : Demande du candidat.

Le candidat doit informer officiellement le Maire de sa candidature aux prochaines
élections municipales par courrier et solliciter la demande de mise a disposition de salles
pour la tenue de réunions de travail ou de réunions publiques. Un courrier accusant
réception de la demande sera communiqué au candidat.

Article 2 : Fréquence et désignation des salles mises a disposition.
> Mise a disposition a 2 reprises maximum de la salle St Jean ou de la salle Paul
Richard pour des réunions publiques ;
» Mise a disposition a volonté des salles St Jean, Anthony Delhalle et de la salle des
associations pour des réunions d’équipe (donc hors réunions publiques).

Article 3 : Modalités de mise a disposition des salles.

> Le candidat devra respecter un délai de deux semaines pour sa demande de
réservation de salle.

> Chaque demande de réservation de salle sera enregistrée dés réception en Mairie
et fera 'objet d’un accusé réception, envoyé au candidat.

> Laréservation d'une salle pour un candidat ne pourra annuler une réservation déja
effectuée par une association, un organisme ou un particulier.

> En cas de chevauchement de date entre plusieurs candidats, le Maire attribuera la
salle a la premiére demande parvenue en Mairie.

> Le candidat devra remplir une fiche de réservation pour chaque demande et la
déposer ou envoyer en Mairie pour enregistrement et traitement par les services.

» En cas de demande de mise a disposition supplémentaire aux conditions de I'article
1, le candidat devra payer la réservation de la salle au tarif en vigueur validé en
conseil municipal pour les associations Montgesnoises (délibération du 24 avril
2018).
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Apres en avoir délibéré, le conseil municipal délibére favorablement et a I’'unanimité pour
cette mise a disposition de salles aux candidats qui se présenteront aux élections
municipales 2026.

INFORMATIONS DIVERSES

e Déclaration d’intention en matiére de contrat collectif santé pour les agents

Fort de I'expérience réussie de la mise en ceuvre d’un contrat collectif en matiére de
prévoyance par la coopération régionale des cing centres de gestion des Pays de la Loire,
le Centre de gestion de la Sarthe propose désormais de préparer et organiser la
consultation nécessaire a la mise en place d’un contrat collectif en matiére de santé 3
destination de vos agents a compter du 1er juillet 2027.

L’adhésion des agents sera facultative et la participation minimale des employeurs sera
identique a celle aujourd’hui applicable en matiére de contrats labellisés en matiére de
santé, soit 15 euros par agent et par mois.

Le Président du Centre de gestion de la Sarthe a transmis :
Une déclaration d’intention de rejoindre le contrat collectif en matiére de santé :
Un fichier de données sociales a remplir, pour permettre de déterminer le contenu
du ou des paniers de soins.

La déclaration d’intention et le fichier sont 4 adresser avant le 31 octobre 2025.

La délibération donnant mandat, devra étre adoptée aprés I'avis du CST départemental, et
adressée avant le 27 février 2026.

e Subventions notifiées récemment

L’Etat, par le biais de la DRAC, a informé nos services le 18 septembre 2025, de I’attribution
d’une subvention on pas de 30 mais de 40% en faveur de la reproduction a I'identique de
la porte de la Chapelle de SAUSSAY. Cela représente un montant de 2073,20€.

L'Agence de l'eau nous a informés le 30 septembre dernier de I'attribution d’une
subvention de 46 158 € pour financer le projet de la phase 1 du Schéma directeur de
I'assainissement. Projet évalué a 112 533 € (soit 41% du projet financé).

Concernant la phase 2, la demande est toujours en cours.

Le 26 septembre 2025, le Département a accordé, une subvention au titre des amendes de
polices a notre commune. Le but étant de financer des radars pédagogiques route de
Lombron, un montant de 1 569€ a été attribué pour une dépense de 4883,54€ (soit 32%).
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Ce méme jour, le Département a également attribué a notre commune I'attribution d’un
fonds de compensation (lié aux droits de mutation) de 35 408,94€. Et également, un fonds
de péréquation lié a la taxe professionnelle pour un montant de 3 517,90€.

e Rappel de la date d’inauguration du nouveau véhicule de la Croix Blanche de
Connerré :

Vendredi 7 novembre 3 18H30.

e Sangliers :

Une battue administrative s'est déroulée le samedi 11 octobre 2025, matin.

Monsieur TRIFAUT a fait un point avec le lieutenant de louveterie le mardi 14 octobre. Lors
de la battue, il a été levé environ 50 sangliers mais seulement 40 ont pu étre chassés dans
les prés du haras. 10 sangliers ont traversé la riviere immédiatement et se sont dirigés par
les Sittelles en traversant la voie SNCF. Au total, 20 sangliers ont été tués. 4 sangliers ont
été retrouvés morts ce lundi dans les prés du haras.

Le lieutenant de louveterie propose de remettre en place une autre battue administrative
prochainement et probablement sur le secteur des Sittelles en complément du haras. Une
proposition de chasse me sera faite prochainement.

® Liste des devis signés depuis le dernier conseil municipal

INVESTISSEMENT

|Entrepiise Objet Montanl HT Monlant TTC
PLG Chariol de lavage lechnigue (X2} 178.00 € 213.60 €
FIDUCIAL Perforelieuse pour services administratifs mairie 236.00 € 28320 €
APM EXPERT MENU Changement des menuiseries de la maira 17 802,27 € 21 362.72 €
MAVASA Panneau de police pour vairie 92340 € 111528 €

Total devis signés 19 145,67 € 22 974,80 €

FONCTIONNEMENT

Entreprise Objet Montant HT Montant TTC
SONEPAR Lurninaires pour Salle ORY (LED} 404 19 € 485.03 €
CORDIER CAMI Curage des fossés 194000 € 232800 €
ENTREPRISE ROUL Débroussaillage des haies. passage du rolor sur les bermes 492000 € 590400 €
PLG Produils d'entretien 627.81€ 75337 €
CONTY Transition Kapersky vers Bitdefender anti virus (16 postes aux écales) 1297 R € 156760 €
FIDUCIAL Foumilures administratives camplémant pour mairie 174,97 € 209.96 €
SUPER U Plles 9 V Varta pour salles 2573 € 3095 €
PROLIANS Cylindre porle antrée salle Ory (X2) 94.66 € 113.59 €
SG CONSTRUCTION Suppression dalle de béton école élementaire 1400.00 € 168000€
SEDI EQUIPEM Enveloppes pour élections des parents d'éléves 26.84 € 2684 €
MAJUSCULE Casques filiaires avec micros pour école élementaire 5740 € 6888 €
PRINT SUCCESS Affiches "réglement au reslaurant scolaire” 189.00 € 226 80 €
GMA MENUISERIE Changement da |a vilre cassée 3 la salle polyvalente 277,84 € 33341 €
CANOE KAYAK CLU Mise & disposition d'un agent d'accueil pour activilé canoé-kayak 4 150.00 € 4 150.00 €
THUARD LIBRA Suppoits école élémenlaire 280.91 € 296.36 €
GINGER CEBTP Etude géolechnique préalable surlerrain impasse des mésanges 750.00 € 900,00 €
MON CONSEIL BUR Fournitures scolaires école élémentaire 320.66 € 32066 €

Total devis signés 16 937,99 € 19 385,35 €

Monsieur le Maire cloture la séance.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22H25.
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Pour extrait conforme,
Le Maire,

Le Secrétaire de Séance
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