Conseil Municipal du mardi 12 mai 2026
Procés-verbal

Date de convocation : 6 mai 2026
Nombre de conseillers en exercice : 23

L'an DEUX MILLE VINGT SIX
le 12 mai a 20h00,

le conseil municipal,
[également convoqué,
s’est réuni en séance

sous la présidence de

Monsieur Anthony TRIFAUT, Maire

Présents : Christophe BADER, Aurélie BEAUFILS, Pascal BOULARD, Yvette BULOUP, Philippe
CHARPENTIER, Annick CHARTRAIN, Philippe COUDRAY, Sabrina FAIFEU, Alain GAUTIER,
Marc GIRODROUX, Guillaume LAUNAY, Soléne LEBERT, Gaélle LOISON, Mélanie MACE,
Laurent MAILLARD, Emilie PERDEREAU, Marianne ROHART, Bruno SCHADECK, Agnés
SEREZAT, Anthony TRIFAUT

Vote par procuration : Stéphane FOUQUET donne pouvoir a Laurent MAILLARD, Léa SABIN
donne pouvoir a Marianne ROHART

Absents excusés : Didier DREUX

Absents non représentés : /

Yvette BULOUP se porte volontaire pour étre secrétaire de séance.

Stéphanie TEDESCO, Directrice Générale des Services de la collectivité, est désignée
auxiliaire de séance.

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations sur le procés-verbal du conseil
municipal du 28 avril 2026. Aucune remarque n’est faite, le procés-verbal est approuvé a
I'unanimité.

Rapport n° 1 : Désignation des représentants des instances partenariales

Au-dela de ses propres commissions, la commune est représentée au sein de plusieurs
structures intercommunales, syndicats et organismes partenaires. Ces instances traitent de
compétences qui dépassent le périmétre communal mais impactent directement la vie
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quotidienne des habitants : gestion de I'eau, protection des milieux naturels, action sociale,
accueil des personnes agées. Il est essentiel que lacommune y soit présente, active et force
de proposition.

La délibération 2026-03-09 du 31 mars 2026 formalise cette organisation mais elle doit étre
modifiée car le Centre LARES, par courrier du 7 avril 2026, indique qu’il n’y a pas de
suppléant au sein de son conseil d’administration.

Il est donc proposé la correction demandée dans le tableau qui instaure les représentations
au sein des instances partenariales :

INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
I T |
Anthony TRIFAUT Laurent
MAILLARD
Alain GAUTIER Marianne
Syndicat d'eau potable de la Vive Parence ROHART
Christophe BADER Annick
CHARTRAIN
Yvette BULOUP Sabrina FAIFEU
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
I I
Syndicat d'eau potable du Jalais SntenaIE Ul
BADER
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
I T T
Syndicat du Bassin du Versant de I'Huisne Anthony TRIFAUT NEANT
Sarthe (SBVHS)
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
I T )
Anthony TRIFAUT NEANT
Résidence Amicie (EHPAD) Yvette BULOUP NEANT
Sabrina FAIFEU NEANT
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
l PRESIDENT I ANTHONY TRIFAUT
I I I
YVETTE BULOUP NEANT
Christophe BADER NEANT
CCAS
Marianne ROHART NEANT
Sabrina FAIFEU NEANT



Didier DREUX NEANT
Annick CHARTRAIN NEANT
Mélanie MACE NEANT
Emilie PERDEREAU gl
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
I
Anthony TRIFAUT NEANT
Centre social LARES
Yvette BULOUP NEANT
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
f T
ATESART Laurent MAILLARD NEANT
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
I I
CNAS Yvette BULOUP NEANT
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
L
Commission Locale de I'eau (CLE) Anthony TRIFAUT NEANT
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
I T
Anthony TRIFAUT NEANT
Marianne ROHART NEANT
Conseil Ecole Pauline KERGOMARD
Sabrina FAIFEU NEANT
Mélanie MACE NEANT
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTS
) T
Anthony TRIFAUT NEANT
Marianne ROHART NEANT
Conseil Ecole des Tilleuls
Sabrina FAIFEU NEANT
Mélanie MACE NEANT
INSTANCE / ORGANISME TITULAIRES SUPPLEANTE

r
Sarthe Habitat

Anthony TRIFAUT

YVETTE BULOUP



[ Madame ROHART s’était positionnée en tant que suppléante, cette représentation n’a plus
lieu d’étre. Sont nommés sur le Centre social LARES, Anthony TRIFAUT et Yvette BULOUP
seulement. Il n’y a pas de suppléant.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent a I’'unanimité en faveur de
cette actualisation.

Rapport n° 2 : Renouvellement des membres de la CCID

L'article 1650 du Code général des impdts (CGl) institue dans chague commune une
Commission communale des imp6ts directs (CCID), présidée par le Maire ou par un Adjoint
délégué. Les autres membres sont nommés par le directeur des services fiscaux sur une
liste de contribuables proposée par le conseil municipal.

I - Quel est son role ?

La CCID joue un réle essentiellement consultatif ; elle donne son avis sur les valeurs
locatives des immeubles batis et non batis qui lui sont soumises ; elle intervient surtout en
matiére de fiscalité directe locale. La C.C.I.D. se réunit annuellement sur convocation du
maire.

Il - Quelle est sa composition ?

Selon l'article 1650 du Code général des impdts (C.G.l.), pour les communes de plus de
2000 habitants, la C.C.I.D. est présidée par le Maire et composée de 8 commissaires,
nommeés par le directeur des services fiscaux sur une liste de 32 contribuables proposés par
le conseil municipal.

Ill - Qui peut en devenir membre ?

Conformément au 3%™¢ alinéa du 1 de I'article 1650 du C.G.l., les commissaires doivent
remplir les conditions suivantes :

- Etre agés de 18 ans au moins ;

- Etre de nationalité francaise ou ressortissant d’un Etat membre de I'union européenne ;
- Jouir de leurs droits civils ;

- Etre inscrits aux réles des impositions directes locales dans la commune (taxe fonciére,
taxe d’habitation, cotisation fonciére des entreprises) ;

- Etre familiarisés avec les circonstances locales ;

- Posséder des connaissances suffisantes pour I'exécution des travaux confiés a la
commission.

Aussi, dans le cadre de l'installation de la nouvelle mandature 2026-2032, il convient de
procéder au renouvellement de la Commission communale des imp6ts directs (C.C.1.D.) de
Montfort-le-Gesnois.

Une délibération du conseil municipal proposant une liste de 32 contribuables {commune
supérieure a 2000 habitants) doit étre transmise avant le 20 mai 2026 au Directeur
départemental des finances publiques afin que ce dernier désigne 8 commissaires titulaires
et 8 commissaires suppléants.
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Faute de délibération ou d’une liste incompléte, il sera dans I'obligation de procéder a une
désignation d’office des commissaires amenés a siéger en CCID.

Un appel a candidature a été réalisé par courrier le 17 avril 2026 en vue de proposer une

liste.

A ce jour, se sont proposeés :

Conseillers municipaux actuels :
- Yvette BULOUP

- Marc GIRODROUX

- Aurélie BEAUFILS

Membres de la précédente CCID :

- Patricia CLINCHAMP
- Jacky PESLIER

- Gérard SEVIN

- Pascal CRUCHET

- Claude STENGEL

- Emilie PERDEREAU
- Didier DREUX
- Philippe COUDRAY

- Gérard GREGOIRE
- Maurice GAULARD
- Babette MERCENT
- Didier DELANGLE

Administrés a la suite de I’appel de candidatures :

- Didier ROUAUD
- Emeline GIRARDOT

Titulaires
Yvette BULOUP (Elue)
Marc GIRODROUX (Elu)
Emilie PERDEREAU (Elue)
Didier DREUX (Elu)
Aurélie BEAUFILS (Elue)
Philippe COUDRAY (Elu)
Patricia CLINCHAMP (Habitante)
Didier DELANGLE (Habitant)
Jacky PESLIER (Habitant)
Gérard SEVIN (Habitant)
Pascal CRUCHET (Habitant)
Claude STENGEL (Habitant)
Maurice GAULARD (Habitant)
Babette MERCENT (Habitante)
Didier ROUAUD (Habitant)
Emeline GIRARDOT (Habitante)

Suppléants
Gérard GREGOIRE (Habitant)
Agnés SEREZAT (élue)
Laurent MAILLARD (élu)
Annick CHARTRAIN (élue)
Marianne ROHART (élue)

4 élus se portent volontaires en séance en tant que suppléant.

Madame LOISON demande quelle est la différence entre la fiscalité communale et
intercommunale sur ce volet puisqu’il existe aussi une instance intercommunale nommée
CIID (Commission Intercommunale d’Imposition Directe) ?



Monsieur le Maire précise que la CDC détient une fiscalité en lien avec les entreprises
(locaux professionnels et biens divers). La commune, quant a elle, détient une compétence
sur la fiscalité directe en lien avec les valeurs locatives des immeubles batis et non batis
des habitants.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent a 'unanimité en faveur de
cette actualisation.

Rapport n° 3 : Correspondant défense

Par courrier du 29 avril 2026, le cabinet de la ministre des Armées et des Anciens
combattants, Madame Catherine VAUTRIN, sollicite et précise les modalités de désignation
du correspondant défense de notre commune.

La mission des correspondants défense s’organise autour de trois axes : la politique de
défense, le parcours citoyen et la mémoire et le patrimoine.

Informer les citoyens sur la politique de défense de la France, qui vise a assurer la protection
des Frangais et de leurs intéréts sur le territoire national et a I’extérieur. Pour vous permettre
d’exercer pleinement cette mission, vous disposerez d’informations réguliéres qui vous
seront directement adressées par la Délégation a I'information et a la communication de la
défense (DICoD) du ministére des Armées.

Sensibiliser les jeunes générations a la défense en constitue l'un des éléments essentiels.
Premiére étape du parcours de citoyenneté, I'enseignement de défense, dispensé dans le
cadre de I'enseighement moral et civique, aide les jeunes a comprendre les valeurs qui
fondent la République, avant le recensement obligatoire en mairie a 16 ans. La journée
défense et citoyenneté (JDC) est le moment privilégié pour aborder et débattre des
questions de défense et offre aux jeunes I'occasion d’une rencontre directe avec des
représentants de l'institution militaire. La JDC est entiérement revue en 2025 pour la rendre
plus attractive et interactive. Vous pouvez solliciter le soutien du délégué militaire
départemental ou du centre du service national et de la jeunesse le plus proche pour mener
a bien des actions armées-jeunesse dans votre commune.

Assurer un role pédagogique sur le devoir de mémoire, la reconnaissance et la solidarité.
La mémoire éclaire la nécessité d’'une défense et légitime I'effort de la Nation pour sa mise
en ceuvre. Vous pourrez vous appuyer sur le service départemental de I'Office national des
combattants et des victimes de guerre (ONaCVG) pour organiser des cérémonies
commémoratives. Pour vous accompagner dans votre mission, les fiches thématiques du
présent guide ont été établies pour faciliter vos prises de contact et la mise en ceuvre
d’actions concrétes. Le Délégué militaire départemental (DMD) est votre point de contact, il
saura vous conseiller et soutenir toutes les actions que vous souhaiterez mener sur les
guestions de défense.

Afin de renforcer pleinement ce dispositif, le ministére a engagé une nouvelle dynamique
visant a valoriser et 3 moderniser le role de ces correspondants. A cette fin, le député Julien




Dive a été missionné pour formuler des propositions opérationnelles, dont la mise en
ceuvre est désormais engagée.

Cette nouvelle étape se traduira concrétement, dans les semaines a venir, par :

* une animation renouvelée du réseau, aux niveaux national, départemental et local ;

* le développement d'outils dédiés, notamment la mise en place d'une communauté de
travail numérique ;

* un effort accru en matiére d'information et de formation au profit des correspondants
défense ;

* un renforcement de la reconnaissance et de la visibilité des correspondants défense.

Notre commune est donc encouragée a désigner un correspondant défense afin de
bénéficier d'un relai privilégié auprés de nos Armées. Pour cela, le délégué militaire
départemental se tient a notre disposition, afin de nous accompagner dans cette
démarche.

Lors du dernier mandat, Madame BULOUP a assuré cette mission. Il vous est aujourd’hui
proposé de la confier a Monsieur Philippe CHARPENTIER.

Monsieur CHARPENTIER est volontaire et explique étre toujours en lien avec les services
militaires du Mans.

Monsieur GAUTIER demande si la commune a été sollicitée pour constituer une liste de
réservistes ? Monsieur TRIFAUT indique que non, la commune n’a pas été sollicitée.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent a I'unanimité sur la
nomination de Monsieur Philippe CHARPENTIER.

Rapport n° 4 : Financement du RASED au titre de ’année 2026

Chaque année, la commune de Bonnétable a la charge de solliciter les 14 communes du
secteur d’intervention du Réseau d’Aides Spécialisées aux Enfants en Difficultés (RASED)
pour son financement.

La vocation du RASED est de venir en aide et de soutenir, de maniére personnalisée, les
éleves en difficulté sur toutes ces communes. Le renouvellement de son matériel
pédagogique est indispensable pour qu’il puisse mener a bien sa mission. Ce financement
est calculé proportionnellement au nombre d’éléves scolarisés dans I’école de la commune.
En 2023 la participation était de 3,10 € par enfant soit une somme globale de 697,50 €.

Il a ensuite été demandé une participation pour 2024 a hauteur de 5,50 € par enfant.
LUeffectif était de 202 enfants pour la commune, le montant du financement se situait donc
a 1111 €. C’est notamment le chauffage qui a impacté fortement le budget du RASED. Et
seulement 5 communes sur 14 ont participé.

En 2025, le RASED n’a pas demandé de participation financiére car le local de 73m? est mal
isolé et les dépenses énergétiques sont a améliorer.



En 2026, le colit de la participation s’éléve a 6,40€ par enfant. A |a rentrée de septembre
2025, il est comptabilisé 208 enfants scolarisés dans les écoles publiques de la commune
soit une participation de 1331,20€.

Les élus demandent si la commune a pu avoir la communication de leur budget ?
Monsieur le Maire présente, en séance, les éléments sollicités tout derniéerement au
RASED. Et, Madame ROHART détaille le budget qui a été présenté en réunion. Leur
dernier exercice laisse apparaitre des difficultés financiéres, le bitiment de Bonnétable
impact fortement leur budget.

Monsieur GAUTIER demande comment sont payées les salaires des professionnels ?
Monsieur le Maire indique que c’est I’éducation nationale qui finance les salaires et que
c’est la commune de Bonnétable qui a compensé les dépenses liées au local.

Monsieur SCHADECK demande si 'augmentation n’est pas liée a la diminution de la
participation du nombre de communes ?

Monsieur TRIFAUT précise que non, ce n’est pas ce qui ressort de la présentation faite
par le RASED. Il indique qu’il réalisera un courrier en appui afin de favoriser la
participation des communes du territoire.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent a 'unanimité sur
I’attribution d’une participation de 1331,20€ en faveur du RASED.

Rapport n°5 : Adhésion Association des Maires, Adjoints et Présidents
d’intercommunalités

Par courrier daté du 16 janvier 2026, I'association des Maires, Adjoints et Présidents
d’intercommunalité de la Sarthe a adressé un appel a cotisation pour 2026.

ASSOCIATION DES MAIRES, ADJOINTS
¢t PRESIDENTS A’ INTERCOMMUNALITE
DE LA SARTHE
3 Ruc Paul Beldane
72000 LK. MANS

Population Cotisation 4 I'Association | Cotisation a 1’ Association
des communes des Maircs et Adjoints de des Maires de France
la Sarthe
Jusqu'da 199 habitants 26 € 48 €
de 200 4 399 habitants 0,13 € / habitant 67€
dc 400 4 600 habitants 0,13 €/ habitant 77¢€
de 601 a 5 000 habitants 0.13 € / habitant 0,166 € / habitant
de 5001 4 20 000 habitants 0,055 € / habitant 0,166 € / habitant
Ville du Mans 1481,32 € 0,166 € / habitant

*plafond de perception cotisation AMF : 38 500 euros




Au 1° janvier 2026, la population de la commune est de 2972 habitants soit une adhésion
totale de (386,36 € + 493,35 €) 879,72 €.

En adhérant 34 [PAssociation des Maires, Adjoints et Présidents
d’intercommunalité de la Sarthe vous bénéficicz notamment :
e de conseils juridigues,
* des formaltions proposées tout au long de I'année par nos services,
¢ des réunions d'information proposées aux ¢élu.c.s mais aussi aux agent.e.s,
* de lorganisation du Congrés annuel des Maires, Adjoints ct Présidents
d’intcrcommunalité, au cours duquel sculs nos adhérents peuvent prendre part aux votes,
e dinformations réguliéres sur les sujets d’actualité, de ressources diverses, de notre
newsletter, qui seront notamment publiées sur notre site internet : www.maires72.fr

Comme les années précédentes, I'appel 2 cotisation comprend également
’adhésion 2 I’Association des Maires de France (AMF), Cette adhésion a I’AMF vous
permet de bénéficier d’une source importante d’informations, de conseils el documentations
des pdles spécialisés, analyses, éditions de notes, du droit dc voter au congrés national de
"AMF, mais aussi ’accés aux différents outils mis en placc par I’ AMF sur sou site internet
www.aml.asso.fr, parmi lesquels

e un simulateur qui permet d’estimer lc montant du prélévement & la source sur les
indemnités de fonction suivant les nouvelles régles en vigueur en toule confidentialité,

* unoutil d’estimation de la dotation forfaitairc de votre collectivité,

¢ unsimulateur de répartition des si¢ges au conscil communautaire. ..

Le reglement de cette adhésion doit intervenir avant le 31 mai 2026.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent a Funanimité sur
I’attribution d’une adhésion de 879,72 €.

Rapport n° 6 : Bilan annuel sur le systeme d’assainissement VEOLIA 2026

Ce rapport est ajourné, il sera présenté en juin en lien avec le RPQS si ce dernier est validé
car la piéce jointe transmise aux élus n’est pas la bonne.

Rapport n° 7 : Droit de préemption parcelle A1141 et A1142

Vente des parcelles A1141 et A1142 - Route de Saussay 8 MONTFORT-LE-GESNOIS

La loi prévoit un mécanisme spécifique pour faciliter le regroupement des parcelles boisées
ou pour permettre a ta commune du lieu de vente, voire 3 I'Etat, de se porter acquéreur.
Auparavant, la commune devait étre propriétaire d’'une parcelle boisée contigué pour
bénéficier du droit de préférence. Depuis la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014, la
commune dispose de deux nouvelles procédures pour acquérir une parcelle boisée vendue
sur son territoire : un droit de préemption (l) et un droit de préférence (l1). Cette loi est
codifiée aux articles L 331-19 a L 331-24 du code forestier.



Droit de préemption des communes sur la vente de terrains boisés (art. L 331-22)

A - Champ d’application

En cas de vente d’une parcelle boisée, la commune sur le territoire de laquelle se trouve la
propriété vendue bénéficie d’un droit de préemption. La commune doit toutefois posséder
une parcelle boisée contigué soumise a un document de gestion (documents
d’aménagement prévus a I'article L 122-3).

La notion de contiguité a été précisée dans une réponse ministérielle. « Ainsi, pour
apprécier la contiguité des parcelles, il faut prendre en compte les caractéristiques de
I'obstacle, notamment sa taille, qui ne doivent pas empécher I'unité de gestion. Par
exemple, on considére qu’un chemin, qu’il soit privé ou public, traversant plusieurs
parcelles boisées, ne rompt pas la continuité, alors qu’une route, autoroute, riviére, canal
de navigation, voie ferrée sont des obstacles difficilement franchissables qui entrainent une
discontinuité. De la méme maniére, un fossé d’assainissement qui séparerait deux parcelles
boisées, qu’il appartienne ou pas a une association fonciére de remembrement, sera
également considéré comme un obstacle non susceptible de rompre la continuité de
I'ensemble forestier » (JO Sénat, 05.03.2020, question n° 13860, p. 1147).

Ce droit peut s’exercer si deux conditions sont réunies :
- la vente doit concerner une propriété classée au cadastre en nature de bois et foréts ;
- la superficie totale de la propriété vendue doit &tre inférieure a 4 hectares.

B - Procédure

Le vendeur doit notifier au maire le prix et les conditions de la vente projetée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Le maire dispose alors d’un délai de 2 mois a compter de la notification pour faire savoir au
vendeur s’il exerce son droit de préemption au prix et aux conditions indiqués.

L'exercice du droit de préemption empéche I'application du droit de préférence de Iarticle
L 331-19.

C - Risque incendie

Par ailleurs, depuis la loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 visant a renforcer la prévention et
la lutte contre l'intensification et I'extension du risque incendie un nouveau droit de
préemption pour les communes a été créé avec l'article L 131-6-1 du code forestier. Ainsi,
en cas de vente sur leurs territoires, d'un bien forestier privé non doté d'un document de
gestion et localisé dans un massif forestier exposé au risque incendie, les communes
disposent d'un droit de préemption. Ce droit de préemption prime celui prévu a l'article L.
331-22 précité. Ce nouveau droit de préemption, sans condition de superficie ni de
contiguité avec une propriété communale, et qui vient compléter celui visant a lutter
contre le morcellement de la propriété forestiére, permettra aux communes de renforcer
leur capacité d'action en forét et de faciliter I'entretien des chemins d'accés

Aussi, dans le cadre du droit de préemption, Maitre PINSON, chargé du dossier, informe la

commune de MONTFORT-LE-GESNOIS, que les propriétaires des parcelles A1141 et A1142
projettent de vendre ces deux propriétés boisées désignées ci-dessous :
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- Parcelle A1141 —lieudit La sapiniere — nature non bati — 16a 16ca au prix de 1500€

- Parcelle A1142 —lieudit La sapiniére — nature non bati — 22a 71ca au prix de 2000€

La commune de MONTFORT-LE-GESNOIS a donc la possibilité d’acquérir ces biens aux
conditions énoncées dans les courriers en date du 6 mars 2026 et dispose donc d’un délai
de deux mois a compter de la notification pour faire connaitre sa décision.

Apreés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent a 'unanimité pour ne
pas faire valoir le droit de préemption de la collectivité.

Rapport n° 8 : Actualisation du RIFSEEP

RIFSEEP
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1,
L714-4 et suivants

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1°" alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,
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Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
L@] professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 21 novembre 2023,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 10 avril 2026 pour une actualisation du

RIFSEEP,

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les

conditions d’attribution des indemnités, il est proposé a I'assemblée délibérante d’actualiser

comme suit la mise en ceuvre du RIFSEEP.

Monsieur Le Maire propose au Conseil municipal d’actualiser le RIFSEEP de la collectivité
(délibération de mars 2018 et décembre 2023) car il est nécessaire d’intégrer le grade de

technicien.

Pour rappel, le RIFSEEP comprend 2 parts :

° L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de 'agent et a
son expérience professionnelle (IFSE) ;
° Le complément indemnitaire versé selon 'engagement professionnel et la maniére

de servir de I'agent (CIA).

1 - LES BENEFICIAIRES
Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la présente
délibération :

- Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel en
position d’activité ;

- Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel,a I'exclusion des contrats saisonniers.

Il est instauré au profit des bénéficiaires, visés dans la présente délibération, une indemnité
de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser I'ensemble du
parcours professionnel des agents.

L'IFSE a été mis en place au 1°" janvier 2017 au sein de la commune, il a été revisité en 2023,
notamment eu égard a I'intégration des contractuels parmi les bénéficiaires.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions
exercées d’une part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée d’autre part.



Critére professionnel 1 tére pr r
Encadrement, coordination, pilotage Technicité, expertise, expérience  Sujétions particuliéres et degré

Elle repose donc sur une notion de groupes de fonctions dont le nombre s’éléve a 4, ces
groupes sont définis selon les critéres suivants :

Critdre professionnel 2 Critére professionnel 3

et conception ou qualification nécessaire a d’exposition du poste au regard
I'exercice des fonctions de son environnement

extérieur ou de proximité

) Définition ~________ Définition
Tenir compte des responsabilités plus Valoriser 'acquisition et Ia Contraintes particuliéres liées
ou moins lourdes en matiére maobilisation de compétences au poste : physiques,
d’encadrement ou de coordination plus ou moins complexes dans le responsabilités prononcées,
d’'une équipe, d'élaboration et de domaine fonctionnel de référence lieux d’affectation, ...
suivi de dossiers stratégiques ou bien de l'agent.

encore de conduite de projets.

e Groupe 1 : Encadrement et expertise

e Groupe 2 : Expertise sans encadrement mais avec un impact stratégique sur les projets de
la collectivité

e Groupe 3 : Technicité reconnue sur le poste et role de référence

eGroupe 4 : Technicité reconnue sur le poste

% Les groupes ont été fixés de la fagon suivante par les précédentes délibérations et les
montants retenus également. Il est donc proposé une actualisation du tableau de I’Annexe
1.

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de la mise en place ou du retrait de la référence
évoquée dans le groupe 3.

% La mise en place d’un IFSE en cas de poste vacant ou d’absence en faveur d’un agent qui
assure Pexclusivité du remplacement a également été instaurée par les précédentes
délibérations et est a mettre en place :

e A partir de 3 mois de vacance de poste le temps d’un recrutement (si la personne n’est pas
remplacée) ;

oA partir de 2 mois en cas d’absence liée a un autre motif (si la personne n’est pas

remplacée) ;

e A partir d’1 mois dans le cas d’'une mission particuliére (lettre de mission).

L'agent qui assure I'exclusivité du remplacement pourra ainsi bénéficier de la totalité de
IFSE de la personne a remplacer ou absente dans la limite du plafond maximum
réglementaire.

En cas de mission particuliére confiée, le montant de I'IFSE sera déterminé en amont en
fonction de la teneur et de la durée de la mission.

Ces montants feront I'objet d’un réexamen tous les 4 ans.

3-LE C.IA.

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et
de I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres précisés dans
la grille présente en Annexe 2.

Un systéme de points permet de déterminer le montant du CIA en fonction de la grille
d’entretien professionnel.
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4 — MODALITES DE VERSEMENT

La part fixe (IFSE) est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes proportions
que le traitement indiciaire notamment pour les agents exergant leurs fonctions a temps
partiel, occupant un emploi a temps non complet, ...

La part variable (CIA) est versée annuellement et est non reconductible automatiquement
d’une année sur l'autre. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement
indiciaire notamment pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, occupant un
emploi a temps non complet, ...

5 —SORT DU REGIME INDEMNITAIRE EN CAS D’ABSENCE

5.1: Sort de I'lIFSE

Commentaire : La collectivité doit maintenir le régime indemnitaire dans les mémes
proportions que le traitement y compris pour les contractuels ou supprimer le régime
indemnitaire pour certains congés spécifiques.

En revanche, pour le congé de maladie ordinaire (CMO), congé pour invalidité temporaire
imputable au service (CITIS), congé de longue maladie (CLM), congé de grave maladie (CGM),
temps partiel thérapeutique (TPT) et période préparatoire au reclassement (PPR), elle doit
faire un choix :

- Ne pas maintenir le régime indemnitaire ;

- Le maintenir dans les mémes proportions que celles applicables pour les agents de
I'Etat (décret du 26 aolit 2010 modifié) ;

- Le maintenir dans des proportions moindres que celles applicables aux agents de I'Etat.

Le principe de parité fait obstacle a ce que la collectivité maintienne pour ces congés le
régime indemnitaire dans des proportions supérieures a celles prévues pour les agents de
I’'Etat.

En ce qui concerne les contractuels, en cohérence avec le décret n° 88-145, le maintien serait
celui-ci :

- Moins de 4 mois d’ancienneté = pas de maintien

- Plus de 4 mois = 1 mois a 90%

- Plus de 2 ans = 2 mois a 90%

- Plus de 3 ans = 3 mois a 90%.

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement y
compris pour les agents contractuels pour les congés suivants :

- les congés annuels,

- le congé de maternité,

- le congé de naissance,

- le congé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption,

- le congé d’adoption,

- le congé de paternité et d’accueil de I'enfant.
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Choix de la collectivité pour chaque type de congé, dans la limite de ce qui est prévu pour
les agents de I'Etat (décret du 26 aolt 2010 modifié) :

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement y
compris pour les contractuels pour les congés suivants :

- congé de maladie ordinaire (CMO),

- congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),

- temps partiel thérapeutique (TPT).

Le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de congé
de grave maladie (CGM) dans les proportions suivantes :

* 33 % la premiére année ;

* 60 % les deuxiéme et troisiéme, années.

Le régime indemnitaire n’est pas maintenu en cas de congé de longue durée (CLD) et de
période préparatoire au reclassement (PPR).

5.2 Rétroactivité

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 3 la suite d’une
demande présentée en cours de congé de maladie antérieurement accordé, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant ce congé lui demeurent acquises.

5.3 Sort du CIA

Si I'lFSE a vocation a suivre le traitement, ce n’est pas automatiquement le cas pour le CIA.
Le CIA a vocation a étre attribué aux agents qui ont effectivement exercé leurs fonctions
pendant un temps suffisant au cours de lI'année de référence pour que Vautorité
hiérarchique soit a méme d’apprécier leur engagement et leur maniére de servir.

Il appartient a I'évaluateur de I'agent (N+1) d’établir, lors de I'entretien professionnel annuel,
si le congé a eu un impact sur les résultats a atteindre, eu égard notamment & sa durée et
compte tenu de la maniére de servir.

Ainsi, le CIA ne sera pas modulé en fonction de I'absentéisme de I"agent mais sera modulé
en fonction des critéres exposés a I'article 3-3 de la présente délibération.

6 — REEXAMEN
L'IFSE fera I'objet d’un réexamen a chaque changement de fonction ou de grade des agents.
En l'absence de changement, le réexamen intervient au moins tous les quatre ans.

7—-CUMUL DU RIFSEEP AVEC LES AUTRES PRIMES ET INDEMNITES
La part fixe (I.F.S.E) est cumulable, le cas échéant, avec :
- indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, permanences...),

- La prime de responsabilité liée a I'occupation d’un emploi fonctionnel,
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- L'indemnité de maniement de fonds.

8 : ABROGATION DES DISPOSITIONS ANTERIEURES
Cette délibération abroge les délibérations de mars 2018 et de décembre 2023 relatives au
RIFSEEP.

9 : CONTENTIEUX

L’autorité territoriale, le Maire, certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de son affichage ou de sa publication. La
juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

L’'organe délibérant, apres en avoir délibéré, décide :

v d’adopter le régime indemnitaire dans les conditions mentionnées ci-dessus a
compter du 1° juin 2026.

v que les crédits correspondants seront inscrits au budget de la collectivité.

Les grilles sont présentées en séance pour une meilleure lisibilité.

Monsieur GIRODROUX demande quel est le pourcentage de I'IFSE sur la rémunération
totale de 'agent ?

Monsieur le Maire précise que la proportion n’est pas la méme pour tout le monde car
les plafonds et les missions ne sont pas identiques.

Monsieur GIRODROUX souhaite quand méme avoir une réponse en séance, méme si elle
n’est pas précise.

En moyenne et avec prudence le régime indemnitaire représente peut-étre au maximum
30% de la rémunération des agents. Aprés la séance, ce point a été regardé et le régime
indemnitaire est plus proche des 20% de la rémunération globale des agents.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent a I'unanimité, sur
I'actualisation du RIFSEEP présenté en séance.

Rapport n°9 : Recrutement d’un contrat d’accroissement saisonnier
d’activité

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment son article L332-23 2°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de 'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents contractuels,

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

16



Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif
des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant qu’il est nécessaire de recruter 1 contractuel pour faire face a des besoins
liés a un accroissement saisonnier d’activité, a savoir :

e Le maintien des rendez-vous liés aux titres d’identité.

Ce contrat serait a temps complet (35H) et nécessaire sur la période allant du 27 juillet au
4 septembre 2026 inclus sur un grade d’adjoint administratif.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent, a 'unanimité, sur cette
proposition de recrutement en faveur d’un contrat d’accroissement saisonnier d’activité.

Rapport n° 10 : Création d’un emploi fonctionnel au sein de la collectivité sur
un poste existant

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires particuliéres
a certains emplois administratifs de direction des communes et établissements publics,

Vu le décret n° 87-1102 du 30 décembre 1987 relatif & I'échelonnement indiciaire de
certains emplois administratifs de direction des communes et établissements locaux,

Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux positions de détachement, hors
cadre, de disponibilité et de congé parental des fonctionnaires territoriaux,

La loi n® 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de
mairie impose aux collectivités de moins de 3500 habitants de :
e Nommer une « Secrétaire Générale de Mairie » et de lui attribuer les avantages
spécifiques d’ancienneté ;
Oude:
e Créer un emploi fonctionnel de « Directeur Général des Services » si les missions du
poste correspondent.

Les emplois administratifs de direction, encore appelés emplois fonctionnels, sont des
emplois permanents pouvant é&tre créés dans des collectivités territoriales répondant a
certains seuils démographiques. lls correspondent a I'emploi de directeur général des
services (DGS) et de directeur général adjoint des services (DGAS) de la collectivité et
permettent au maire de confier la responsabilité des services a un cadre avec lequel une
relation de confiance peut s’établir.
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Les missions exercées par ces emplois sont encadrées réglementairement. Par exemple,

Ej I'article 2 du décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 indique que le DGS des communes
de 2 000 habitants et plus sont chargés sous I'autorité du maire, de diriger 'ensemble des
services de la commune et d’en coordonner 'action.

L'emploi fonctionnel doit étre créé par I'assemblée délibérante et une déclaration de
vacance de poste doit étre effectuée.

Afin d’éviter que le régime indemnitaire lié a I'emploi ne soit moins favorable que celui lié
au grade, les fonctionnaires peuvent en outre bénéficier du régime indemnitaire afférent a
leur grade. Les DGS pourront donc cumuler la prime de responsabilité avec les primes de
leur grade.

Les agents occupant I'emploi de DGS peuvent bénéficier d’une prime de responsabilité
fixée a 15 % maximum du traitement soumis a retenue pour pension. Elle nécessite la prise
d’une délibération et d'un arrété individuel d’attribution, également. Elle est liée
I'exercice effectif des fonctions. Ainsi, elle n’est pas maintenue en congé de longue maladie
et longue durée et est attribuée au directeur général adjoint chargé de I'intérim.

Il vous sera demandé de bien vouloir délibérer sur :
e Lacréation d’un emploi fonctionnel pour le poste de Directeur Général des Services
au 1° juillet 2026 ;
e L’attribution d’une prime de responsabilité a attribuer a cet emploi fonctionnel.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal délibérent, a 'unanimité, pour la
création de cet emploi fonctionnel avec I'attribution d’une prime de responsabilité.

Rapport n° 11 : Actualisation du tableau des emplois et des effectifs de la
collectivité

Le tableau a été adressé aux élus avec la convocation de la séance d’aujourd’hui par souci
de lisibilité.

Il sera présenté pendant le conseil municipal.

Aprés en avoir échangé, les élus du conseil municipal approuvent a l'unanimité
I'actualisation du tableau des emplois et des effectifs de la collectivité.

INFORMATIONS DIVERSES

e Arrété n° INTE2609024A du 3 avril 2026 publié au journal Officiel du 14 avril 2026 :
catastrophe naturelle.

Phénomeéne de « mouvements de terrain différentiels consécutifs a la sécheresse et 3 la
réhydratation des sols ». Décision de non-reconnaissance de I'état de catastrophe
naturelle.
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Extrait du courrier :
La commune de Montfort-le-Gesnois a effectué une demande de reconnaissance de |'état de catastrophe naturelle au

titre du phénomene « mouvements de terrain différentiels consécutifs & la sécheresse et a la réhydratation des sols
» survenu du ler janvier au 31 décembre 2025.

Je vous informe que votre commune n'a pas été reconnue en état de catastrophe naturelle par l'arrété n°
INTE2609024A du 3 avril 2026 publié au journal Officiel du 14 avril 2026. L'arrété et les annexes précisant les
motivations de cette décision sont consultables dans I'application iCatNat.

Conformément aux dispositions de I'article 4 de 'arrété précité, 'ensemble des documents administratifs ayant
conduit a l'adoption de cette décision, et notamment les rapports d'expertise technique réalisés, sont
communicables aux communes et aux sinistrés concernés sur demande auprés de mes services (bureau de la sécurité
civile et de la gestion de crise).

e Le planning prévisionnel d’épandage de VEOLIA 2026

Le rapport complet a été communiqué aux membres du conseil avec la convocation. Ils
peuvent en prendre connaissance.

e Recrutement d’un renfort
La délibération n° 2026-03-06 prise le 31 mars dernier a permis d’activer le recrutement
d’un contractuel sans attendre le passage en conseil municipal. Les services techniques

connaissent un accroissement d’activité et du retard s’est accumulé ces derniéres
semaines.

Monsieur Nick CHARLOT est donc arrivé le 4 mai 2026, il sera en contrat jusqu’au 30
septembre prochain.

e Colt des salles polyvalentes

Lors du conseil du 28 avril 2026, Monsieur Didier DREUX a demandé une vision des
dépenses et recettes de la salle polyvalente.

Les dépenses s’élevent a 52 499,21 € et les recettes a 11 308 € soit un déficit de
fonctionnement de 41 191,21 €.

e Détail du compte 6688

Lors du vote du budget, Monsieur COUDRAY a questionné que le contenu du compte 6688,
le complément d’information sur les autres charges financiéres sera expliqué en séance.

Ce compte est lié a la ligne de trésorerie et aux frais bancaires.
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e Evolution des seuils relatifs aux marchés publics

L'article R. 2122-8 du CCP issu du décret n° 2025-1386 du 29 décembre 2025 disposera, au ler
avril 2026, que « l'acheteur peut passer un marché sans publicité ni mise en concurrence
préalables pour répondre & un besoin dont la valeur estimée est inférieure 4 60 000 euros hors
taxes pour les marchés de fournitures ou de services ou & 100 000 euros hors taxes pour les
marchés de travaux, ou pour les lots dont le montant est inférieur & ces montants et qui

remplissent la condition prévue au b du 2° de I'article R. 2123-1 ».

Concernant I'achat du tracteur, le seuil était de 40 000€ HT avant le 1°" avril 2026.
Un point complet sera fait en séance si besoin,

e Expérimentation changement de circulation résidence du Bois Vermeil et

Dauphin

Lors de la rétrocession des lotissements du Bois vermeil et du Dauphin, les habitants ont
demandé la mise en place d’aménagements pour réduire les flux de circulation dans les
voiries traversantes entre la route de Fatines et la route de St Corneille. Aprés plusieurs
rencontres sur le terrain, une proposition d’aménagements a été mise en expérimentation.

Une réunion publique se tiendra le jeudi 4 juin a 19h en mairie avec les habitants pour faire

le bilan de cette expérimentation et dégager une proposition d’aménagement.

¢ Notification des services de I’Etat concernant le versement du FCTVA sur les
dépenses au cours de I'exercice 2025

Par arrété en date du 4 mai 2026, monsieur le préfet de la Sarthe a notifié le FCTVA pour

la commune de Montfort-le-Gesnois

Evalué au BP 2026

Notifié par arrété du préfet

FCTVA C/744 (Fonctionnement) 2500 € 2795,69 €
FCTVA C/10222 (Investissement) 90 000 € 100 082,35 €
Total 92500 € 102 877,94 €
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® Liste des devis signés depuis le dernier conseil municipal
INVESTISSEMENT

Entreprise Objet Montant HT Montant TTC
SIGNAUX GIRO Plaques actualisation adressage 624,43 € 749,32 €
CORBIOM OLIVIER vegetalisation de 1a commune (Plantes et arbustes) 364434 € 400050 €
BOULANGER Enceintes PXTRUST GXT Ecole (X3) 196.95 € 236.34 €

| Total devis signés 4 465,72 € 4 586,16 €

FONCTIONNEMENT

Entreprise Objet Montant HT Montant TTC
SAVOIR PLUS Fournitures école maternelle 160,97 € 181,16 €
AGRIMOT 72 Réparation bac arriére tondeuse ISEKI 47517 € 570,20 €
PROLUCIC Poignée équipement sportif salle polyvalente 52,07 € 62,48 €
DISTRICO - AGRI Terreau pour fleurissement 294 55 € 32400 €
TERRE AS MANS Arrachage souches et curage de fossés de rétention salie omnisports 560,00 € 572,00 €
AGRIMOT 72 Réparation pelite tondeuse ISEKI 146,08 € 17530 €
WMD Fournitures école maternelle 3250 € 3250 €
GRDF Suppression branchement gaz ancienne bibliothéque 266164 € 319397 €
ENEDIS Modification du branchement électrique devant 'ancienne bibliolhéque 1337.00 € 1604,40 €
LEROY MERLIN Becs verseurs pour salle omnisports 3317 € 39,80 €
LEROY MERLIN Supports ventilation pour fixation des stores en mairie (x10} 7492 € 89,90 €
FONDERIE MAC Médailles 6 H GRAVEL (X30) 600,00 € 720,00 €
NOIR EDITIONS Livres pour bibliothégue (X8) 171.00 € 171.00 €
PLG Détartrant et degraissant sols écoles 163,11 € 19573 €
AGRIMOT 72 Réparation prise de force machoire du tracteur PALES 20140 € 241,68 €
BRICOMAN Dalle anti-vibratile (réparation des jeux salle polyvalente) 11.08 € 1330 €

Total devis signés 6 964,66 € € 287,42 €

QUESTIONS DIVERSES

Monsieur le Maire attend des retours des élus a la suite de messages adressés récemment.

Pour composer la commission de contréle aux élections, il manque un élu (il ne doit
pas étre Adjoint ou Conseiller délégué) :

o Madame Aurélie BEAUFILS est volontaire pour étre Titulaire.
o Monsieur Alain GAUTIER est volontaire pour étre suppléant.

En ce qui concerne, les élections sénatoriales.

Le 5 juin 2026 a 18H, un conseil municipal doit se réunir pour voter la liste de notre
commune. La liste doit &tre paritaire et transmise avant le 5 juin 2026 a Monsieur
le Maire.

Le vote du dimanche 27 septembre 2026 est obligatoire pour les personnes qui se
porteront volontaires. |l aura lieu 3 Mamers ou en Préfecture.

Se présentent en tant que titulaire :
o Marianne ROHART
o Philippe COUDRAY
o Yvette BULOUP
e}

Marc GIRODROUX
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o Mélanie MACE
o Laurence MAILLARD
o Agnés SEREZAT

En tant que suppléant :
Emilie PERDEREAU
o Alain GAUTIER

o Annick CHARTRAIN
o Christophe BADER

o

Monsieur le Maire cléture la séance.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 3 22H18.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Le Secrétaire de Séance
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